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Neue Gesichter in der Welt der Mode - Sechzehn Azubis und dual Studierende starten 
gespannt in ihre Ausbildung bei der Wortmann-Gruppe, Detmold 
 
Am 1. August 2023 wurden sechzehn junge Menschen zum Start ihrer Ausbildung bei der 
Wortmann-Gruppe in Detmold durch den geschäftsführenden Gesellschafter und CEO der 
Wortmann Schuh-Holding KG, Jens Beining, den CFO, Dr. Tobias Seng, sowie den Head of 
Human Resources, Michael Drobka, begrüßt. Getreu dem Leitspruch nach Konfuzius: „Sage 
es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten. Lass 
es mich tun, und ich werde es können.“ stellten sich die Nachwuchskräfte bereits an ihrem 
ersten Tag den ersten Herausforderungen. Nach einer kurzen Unternehmenspräsentation 
erkundeten sie in Form einer Rallye auf eigene Faust das Unternehmen und erhielten erste 
Einblicke in die Arbeitswelt bei Wortmann. Hautnah zu erleben, wie spannend und 
facettenreich das Geschäft mit der Mode sein kann, wie international das Unternehmen 
geprägt ist und worauf es beim schnelllebigen Modegeschäft wirklich ankommt, waren nur 
einige Erkenntnisse dieser Erkundungstour. Das Highlight des ersten Ausbildungstages war 
die Führung durch das vollautomatisierte Logistikzentrum der Wortmann-Gruppe, bei der die 
Azubis einen Blick in den wohl „größten Schuhschrank Europas“ werfen konnten. Nach einem 
ersten Kennenlernen und Erfahrungsaustausch mit den Azubi-Paten stand auch schon der 
Start im ersten Fachbereich an. 
 
Die Ausbildung von qualifiziertem Nachwuchs bildet seit Jahrzehnten ein festes Standbein zur 
weiteren erfolgreichen Entwicklung der Unternehmensgruppe. Im Rahmen einer 
anspruchsvollen und praxisorientierten Ausbildung lernen die Auszubildenden und 
Studierenden die Geschäftsprozesse bis ins Detail kennen und erhalten so ein solides 
Fundament für ihre berufliche Entwicklung bei Wortmann. Dabei übernehmen sie schon früh 
Verantwortung. Die Maxime lautet: Immer ein bisschen mehr tun als der Wettbewerb, Dinge 
ausprobieren, ausgetretene Pfade vermeiden und schließlich – trotz aller eingefahrenen 
Erfolge – die Bodenhaftung nicht verlieren. Der traditionelle Empfang der zahlreichen Dienst-
Jubilare vom 1. August im Kreis der neuen Auszubildenden zeigte den Newcomern, welche 
beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen nach der Ausbildung bei 
Wortmann möglich sind. 
 
Weltweite Geschäftsbeziehungen und eine stetige Expansion der Unternehmensgruppe 
geben Nachwuchskräften die Möglichkeit, einen interessanten Blick hinter die Kulissen 
internationaler Märkte zu werfen. Neben der fachlichen Ausbildung in Berufsschule und 
Fachhochschule sowie dem „training on the job“ wird ein besonderes Augenmerk auf die 
Entwicklung persönlicher Kompetenzen gelegt. „Fashion business is people business“, daher 
sind hohe kommunikative und interkulturelle Fähigkeiten sowie Teamfähigkeit ein 
fundamentaler Erfolgsfaktor. Ergänzt wird das Ausbildungsportfolio durch die Vermittlung 
produkt- und branchenspezifischer Kenntnisse. 
 
In diesem Jahr haben vier Industriekaufleute, ein Fachinformatiker mit dem Schwerpunkt 
Systemintegration, eine Fachinformatikerin mit dem Schwerpunkt Anwendungsentwicklung, 
eine Kauffrau im E-Commerce sowie ein Kaufmann für Büromanagement mit ihrer Ausbildung 
gestartet. Weitere sechs Nachwuchskräfte haben in Kooperation mit der Hochschule Bielefeld 
ihr duales Studium begonnen. Fünf von ihnen im Bereich der Betriebswirtschaft und ein 
weiterer dualer Student in der Wirtschaftsinformatik. Hinzu kommen zwei Studenten, die an 
der Fachhochschule der Wirtschaft am Standort Bielefeld ihr duales Studium aufgenommen 
haben. Dabei werden die Studiengänge Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Online 
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Marketing und E-Commerce bzw. Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Cyber Security 
belegt. 
 
Nach dem Start ist vor dem Start: Bereits im Juli hat das neue Auswahlverfahren mit dem 
Slogan „Shape the Future of Fashion“ begonnen. Zahlreiche Bewerbungen für 2024 zeigen: 
Der Wunsch nach einer anspruchsvollen Ausbildung mit internationaler Ausprägung ist 
ungebrochen. Interessierte, die im nächsten Jahr ihr Abitur bzw. die Fachhochschulreife 
erfolgreich abschließen, sollten jetzt aktiv werden und sich über das Karriereportal der 
Wortmann-Gruppe unter https://career.wortmann-group.com bewerben. 
 
Detmold, den 01.08.2023 
 
 
Das Foto zeigt die neuen Auszubildenden und Studierenden bei Wortmann (v.l.n.r.): 
 

 
 
 
Vordere Reihe: Ronny Klikmaer, Lars Hilpert, Annica Dreier, Adem Cakir, Max Pape, Phil 

Tappe, Leon Kramer, Daria Isabelle Meyer  
  
Hintere Reihe:   Lara Gizem Dinc, Mariella Diekmann, Paul Woite, Leonard Ristau, Patricia 

Brechlin, Fedat Aslan, Lisa-Marie Fritz, Jona Sandmann 
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